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Time: 1:30 Hours                                                                                                 Marks: 42 
Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions.    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન:૧ કર્મચારી સચંાલનનો અર્મ આપો અન ેતેના ર્ાર્મદર્મક સસધ્ાતંો સર્જાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન:૨ ભરતી એટલે શ ?ં અન ેભરતી પ્રક્રિયાના િર્ સર્જાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન:૩ કાર્ર્ીરી મ લયાકંન સવરે્ સવર્તવાર સર્જાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન:૪ તાલીર્ની પધ્ધધધત સર્જાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન:૫ ટ ંક નોં્ લખો.(કોઇ પણ બ)ે 

1. કર્મચારી સચંાલનન  ંકાયમક્ષેત્ર  

2. બદલી અન ેબઢતીનો તફાવત  

3. કાયમવણમન. 

4. રોલ પ્લઇેંર્. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 
Que.1 Give the meaning of personnel management; write in detail guiding principles of 

personnel management.  

(14) 

Que.2 Write the meaning of recruitment and Explain the steps of recruitment. (14) 

Que.3 Write the details of performance appraisal. (14) 

Que.4 Explain the methods of training. (14) 

Que.5 Write notes on (any two) 

1. Scope of personnel management. 

2. Difference between transfer and promotion. 

3. Job description 

4. Role Playing. 

(14) 

                  

  ******************************   


